	
Учебный (тематический) план
дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)
«Формирующее оценивание в условиях смешанного обучения» 
Трудоемкость обучения: 72 акад. часов 
Форма обучения: дистанционная (веб. площадка МУДЛ ИНТ)
Режим занятий: видео записи лекций, самостоятельную и тестов.

	№ п/п
	Наименование разделов (модулей) и тем
	Внеаудиторные учебные занятия, учебные работы
	Формы контроля

	
	

	Всего часов, трудоемкость

	Видеолекции
	Самостоятельное выполнение заданий
	

	
	Раздел 1. Навыки 21 века
	18
	6
	12
	

	1.1
	Навыки 21века vs требования ФГОС
	6
	2
	4
	Тест № 1

	1.2
	Новые вызовы, новые подходы к обучению в 21 веке
	6
	2
	4
	

	1.3
	Чему и как учить в динамично меняющемся мире
	6
	2
	4
	Тест № 2

	2
	Раздел 2. Формирующее оценивание и его особенности
	18
	6
	12
	

	2.1
	Что такое формирующее оценивание: принципы, особенности, условия применения
	6
	2
	4
	

	2.2
	Техники формирующего оценивания
	6
	2
	4
	Тест № 3

	2.3
	Организация учебного занятия  на основе использования формирующего оценивания
	6
	2
	4
	

	3
	Раздел 3. Смешанное обучение и его особенности
	18
	6
	12
	

	3.1
	Что такое смешанное обучение и его принципы.
	6
	2
	4
	Тест № 4

	3.2
	Модели смешанного обучения (перевернутый класс, ротация станций, ротация лабораторий, гибкая модель).
	6
	2
	4
	

	3.3
	Онлайн ресурсы и их возможности для реализации смешанного обучения
	6
	2
	4
	Тест №5

	4
	Раздел 4. Формирующее оценивание в условиях смешанного обучения
	18
	6
	12
	

	4.1
	Проектирование учебного занятия в формате смешанного обучения с использованием возможностей формирующего оценивания
	6
	2
	4
	

	4.2
	Проектирование учебного занятия в формате смешанного обучения на основе учебной ситуации
	6
	2
	4
	Тест №6

	4.3
	Обратная связь как условие формирующего оценивания в формате смешанного обучения  
	6
	2
	4
	Тест №7

	5.
	Итоговая аттестация
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	Итого:
	72
	24
	48
	


 



                                                                                                                
